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Preambuta

Drodzy koledzy i kolezanki,

niniejszy Kodeks Postepowania stanowi podstawe kultury zgodnosci Grupy Kolibri, tj. wszystkich
spotek, ktdre sg bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez Kolibri Beteiligungsgesellschaft mbH
& Co. w rozumieniu §§ 15 i nast. niemieckiej ustawy o spotkach akcyjnych (AktG) Kolibri
Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KGaA lub jej jedynego ograniczonego udziatowca (zwang dalej
"Grupa Kolibri" lub "KOLIBRI"). Niniejszy Kodeks postepowania podsumowuje kluczowe wymagania
dotyczace zachowania i najwazniejsze zasady jako najbardziej podstawowe zasady zgodnosci w jednym
dokumencie. Ma on zastosowanie do wszystkich spotek Grupy Kolibri i jest wigzacy dla wszystkich
pracownikéw na wszystkich szczeblach.

Kodeks Postepowania daje nam wszystkim wspdlng orientacje w kontaktach z pracownikami,
wspotpracownikami i naszymi partnerami biznesowymi oraz w srodowisku spotecznym. Wyznacza
standardy uczciwosci i prawidtowego postepowania w biznesie oraz wspiera nas w uwzglednianiu
etycznych i zgodnych z prawem zachowan w naszej codziennej pracy.

Dla nas w Zarzadzie zgodnos$¢ jest najwyzszym priorytetem, dlatego pod kazdym wzgledem
przestrzegamy Kodeksu Postepowania. Jestesmy szczegdlnie swiadomi petnionej przez nas funkcji
wzorcowej jako cztonkdéw Zarzadu. Jednak aby wszechstronna kultura zgodnosci mogta funkcjonowa,
polegamy na Twoim wsparciu. Kompleksowg zgodnos¢ w Grupie KOLIBRI bedziemy w stanie
zagwarantowaé tylko wtedy, gdy bedziemy pracowa¢ na wszystkich poziomach w grupie
przedsiebiorstw.

Reputacja Grupy KOLIBRI jest dla nas wazna i musi byé zachowana i chroniona. Potgczenie
przedsiebiorczego dziatania z zasadami etycznymi ma ogromne znaczenie i jest kluczem do trwatego
sukcesu firmy. Prosimy o zapoznanie sie z Kodeksem Postepowania i uczynienie jego tresci podstawg
decyzji w codziennej praktyce. Jesli majg Panstwo jakie$ pytania lub co$ jest niejasne, zawsze mogg
Panstwo skontaktowac sie z zespotem ds. Zgodnosci.

Kleinmachnow, styczen 2024

Zarzad

Dr. Wolfram Simon-Schréter

Dominik Wiehage
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1 Nasza odpowiedzialnosc¢ za zgodnos¢

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich spdétek KOLIBRI, a zatem w réwnym stopniu
cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady Administracyjnej, dyrektorédw zarzadzajacych, kadry kierowniczej i
wszystkich pracownikéw na catym sSwiecie. Jest réwniez uzywany dla konsultantow i oséb, ktére sg
zatrudnione funkcjonalnie na réwnych prawach z pracownikami, np. pracownicy tymczasowi.

Wdrazajac niniejszy Kodeks Postepowania, kazda krajowa spdtka KOLIBRI musi przestrzegac prawa
obowigzujgcego w swoim kraju oraz, w tym zakresie, réwniez zwyczajéw kulturowych.

Kodeks postepowania KOLIBRI jest dynamiczny, nie zamyka sie na nowe standardy zachowania. Oprécz
zmiany obowigzujgcych norm prawnych, wymagania behawioralne mogg byc¢ okreslone w wytycznych.

Obowigzkiem kazdego jest zachowanie etyczne i zgodne z prawem. Kierownicy KOLIBRI sg szczegdlnie
zobowigzani do tego, by w sposéb wiarygodny sprostaé tym roszczeniom pracownikow, a tym samym
byé wzorem do nasladowania.

W tekstach niniejszego Kodeksu Postepowania odnosimy sie ogdlnie do wszystkich ptci, stosujac
0g6lIng forme adresowania i funkcje w ponizszym tekscie.

2  Zachowanie w srodowisku biznesowym

2.1 Zgodnosc z prawem i wewnetrznymi wytycznymi

KOLIBRI reprezentuje zasade Scistej legalnosci wszystkich dziatan, srodkéw, uméw i innych procesow
KOLIBRI. Tego samego oczekuje sie od partneréw biznesowych. Pracownicy KOLIBRI muszg mieé
Swiadomos¢, ze naruszenia prawa mogg miec¢ konsekwencje prawne zaréwno dla poszczegdlnych
pracownikéw, jak i KOLIBRI. Wszyscy pracownicy muszg zatem przestrzegac obowigzujgcych przepisow
prawa i wewnetrznych wytycznych. W kazdych okolicznosciach nalezy unika¢ kryminalnych naruszen
prawa. Zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem ma pierwszenstwo przed wszelkimi sprzecznymi
instrukcjami kierownika. W razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z ekspertem prawnym firmy.
Wszyscy pracownicy KOLIBRI muszg zapoznaé sie z przepisami prawa, rozporzadzeniami, innymi
regulacjami prawnymi i wytycznymi wtasciwymi dla ich obszaru dziatalnosci oraz stale dba¢ o to, czy
pojawiajg sie jakies innowacje w obszarze prawnym, ktéry ich dotyczy.

2.2  Unikanie konfliktu interesow, kontakty z partnerami biznesowymi i osobami trzecimi

KOLIBRI uwaza za istotne, aby pracownicy nie znajdowali sie w sytuacji konfliktu intereséw. W zwigzku
z tym nalezy unika¢ wszelkich konfliktow miedzy osobistymi interesami kazdego pracownika a
interesami KOLIBRI. W relacjach biznesowych ze stronami trzecimi liczg sie wytgcznie obiektywne
kryteria, takie jak jako$¢, cena, obstuga i zréwnowazony rozwdj. Nalezy unikaé nawet pozoréw
konfliktu intereséw.

Dziatalnos$¢ dodatkowa jest generalnie dozwolona tylko za uprzedniag zgodg KOLIBRI. W szczegdlnosci
zabrania sie inwestowania w firmy konkurentéw, dostawcéw lub klientéw lub nawigzywania z nimi
relacji biznesowych w sferze prywatnej, jesli mogtoby to prowadzi¢ do konfliktu intereséow. Konflikt
taki wystepuje zawsze wtedy, gdy rodzaj i zakres partycypacji sg odpowiednie do wptywania w
jakikolwiek sposéb na dziatania przy wykonywaniu pracy w KOLIBRI.
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2.2.1 Oferowac i przyznawac korzysci

Pracownicy KOLIBRI nie mogg oferowa¢ ani udziela¢ Zadnych nieautoryzowanych korzysci,
bezposrednio lub posrednio, osobom trzecim w zwigzku z dziatalnos$cig gospodarcza, ani w formie
ptatnosci pienieznych, ani w formie innych ustug. Upominki promocyjne dla pracownikéw partneréw
biznesowych muszg by¢ wybierane tak, aby unikna¢ wrazenia nieuczciwosci lub niestosownosci ze
strony obdarowanego. W razie watpliwosci odbiorca powinien zosta¢ poproszony o uzyskanie
uprzedniej zgody od swojego przetozonego. Jesli odbiorca sie temu sprzeciwia, Swiadczy to o tym, ze
on sam klasyfikuje odbidr jako niepoprawny. Nalezy unikaé prezentéw i przyznawania innych
Swiadczen pracownikom administracji publicznej i innym urzednikom. Pracownicy, ktdrzy zawierajg
umowy z konsultantami, posrednikami, przedstawicielami lub poréwnywalnymi stronami trzecimi,
muszg upewnic sie, ze nie oferujg ani nie przyznajg zadnych nieuzasadnionych korzysci.

2.2.2 Zqgdanie i przyjmowanie korzysci

Zaden pracownik nie moze wykorzystywaé swojego oficjalnego stanowiska w KOLIBRI do zgdania,
przyjmowania, uzyskiwania lub obiecywania korzysci. Nie obejmuje to przyjmowania prezentéw
symbolicznych i prezentéw okolicznosciowych lub promocyjnych o niskiej wartosci do 40,00 EUR z VAT
i mniej lub takich, ktére sg wyjgtkowo odpowiednie w indywidualnych przypadkach. Zaproszenia na
positki biznesowe mogg by¢ przyjmowane tylko wtedy, gdy mieszczg sie w rozsadnych granicach. Inne
prezenty, a takze ptatnosci gotéwkowe, czeki itp. nalezy odrzuci¢ lub zwrdci¢. W razie watpliwosci
pracownik powinien uzyskaé zgode przetozonego. W przypadku zaoferowania, obiecania lub
przyznania pracownikowi nieautoryzowanych swiadczen, nalezy o tym poinformowaé odpowiedniego
kierownika lub zgtosi¢ incydent do Zespotu ds. Zgodnosci.

2.2.3 Stosunek do organdw rzadzqcych i nadzorczych

W kontaktach z wtadzami KOLIBRI zawsze postepuje uczciwie i przejrzyScie oraz zgodnie z
obowigzujgcym prawem. W przypadku wszelkiego rodzaju zapytan rzadowych wszystkim
pracownikom zaleca sie natychmiastowe skonsultowanie sie ze swoim przetozonym i Dziatem
Prawnym przed podjeciem jakichkolwiek dalszych dziatan. W przypadku dochodzen z zakresu prawa
antymonopolowego lub ochrony konkurencji pracownicy sg zobowigzani do zaangazowania dziatu
prawnego lub zespotu ds. zgodnosci.

2.3 Prawo antymonopolowe i konkurencji

KOLIBRI przestrzega zasad uczciwej konkurencji. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
zasad uczciwej konkurencji w ramach przepiséw ustawowych. Niedopuszczalne, a zatem do unikniecia
przez wszystkich pracownikéw, sg w szczegdlnosci ustalanie cen, porozumienia dotyczgce udziatu w
rynku, podziat rynkéw regionalnych i state ceny. We wszystkich kontaktach z konkurentami nalezy
unika¢ dyskusji o tresciach poufnych lub konkurencyjnych, takich jak sktadniki cenowe, strategie
rynkowe i strategie inwestycyjne. Pozycja rynkowa firmy nie moze by¢ wykorzystywana w sposdb
niezgodny z prawem, na przyktad w celu wymuszenia dyskryminacji cenowej, dostawy
niezamoéwionych produktéw lub odmowy dostawy.

2.4 Zakaz prania pieniedzy i finansowania terroryzmu

KOLIBRI jest mocno zaangazowany w przestrzeganie wszystkich przepiséw dotyczacych zapobiegania,
wykrywania i zgtaszania dziatah zwigzanych z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu oraz
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prowadzi relacje biznesowe wytacznie z klientami i partnerami biznesowymi, ktérzy prowadzg legalng
dziatalno$¢é gospodarczg i wykorzystujg legalne fundusze. W przypadku watpliwosci, kazdy pracownik
jest zobowigzany o przekazanie nietypowych transakcji finansowych, w szczegélnosci gotdéwkowych,
ktére mogg uzasadniaé podejrzenie prania brudnych pieniedzy, do sprawdzenia do odpowiedzialnego
dziatu finansowego lub dziatu Compliance i prawnego.

2.5 Zgodnos¢ i bezpieczenstwo produktu

KOLIBRI jest odpowiedzialny za wykluczenie w mozliwie najwiekszym stopniu ryzyka, wad i zagrozen
dla zdrowia, bezpieczenstwa, srodowiska i majgtku naszych klientéw lub stron trzecich, wynikajgcych
z obstugi produktéw i ustug bedacych wtasnoscig firmy. Dlatego nie tylko naszym obowigzkiem, ale
takze naszym celem jest przestrzeganie ustawowych i urzedowych przepiséw oraz wewnetrznych
standarddw, ktére majg zastosowanie do naszych produktéw. Wspdlnie zapewniamy, ze w przypadku
wystgpienia jakichkolwiek odchylen mozna we wtasciwym czasie podjgé odpowiednie srodki.

2.6 Podatki i cta

W KOLIBRI jesteSmy sSwiadomi naszej spotecznej odpowiedzialnosci w wypetnianiu zobowigzan
podatkowych i celnych i wyraznie zobowigzujemy sie do przestrzegania krajowych i
miedzynarodowych przepiséw prawnych. Struktury i procesy wewnetrzne muszg by¢ zaprojektowane
w taki sposdb, aby podatki i cta ptacone przez dang spétke KOLIBRI byty okreslane w petni, prawidtowo
i terminowo, rejestrowane w raportach i odprowadzane do wtasciwych organéw podatkowych.

2.7 Kontrola eksportu

Zaktada sie, ze dziatalnos¢ transgraniczna jest zgodna z krajowymi przepisami prawa, zasadami i
przepisami, a takze przepisami celnymii eksportowymi. W tym kontekscie zwracamy szczegdlng uwage
na miedzynarodowe wymogi prawne i ograniczenia kontroli eksportu oraz ograniczenia eksportu na
ustugi i towary zwigzane z bezpieczenstwem. Oprdcz towardw regulacje dotyczace kontroli eksportu
maja réwniez wptyw na technologie i oprogramowanie. Oprécz rzeczywistego eksportu obejmuje to
rowniez eksport tymczasowy, na przyktad zabieranie ze sobg obiektéw i rysunkéw technicznych w
podrdze stuzbowe, a takze transfery techniczne, na przyktad przez e-mail lub chmure.

3 Zachowanie w miejscu pracy

3.1 Rdzinorodnosé, rownosc szans i tolerancja - przeiciwdziatanie dyskryminacji

KOLIBRI szanuje godnos¢ osobistg, prywatnosc i prawa osobiste wszystkich pracownikdow, klientow,
dostawcow i innych osdb, z ktérymi KOLIBRI ma kontakt.

KOLIBRI oznacza réznorodnosé, rowne szanse i tolerancje. Oznacza to, ze wszyscy pracownicy KOLIBRI
sg traktowani jednakowo i wybierani zgodnie z ich umiejetnosciami i kompetencjami zawodowymi i
spotecznymi. Dla pracownika KOLIBRI, wszelka bezposrednia i posrednia dyskryminacja, w
szczegblnosci w odniesieniu do nastepujgcych kwestii: pteé, kolor skdry, pochodzenie etniczne, religia
i przekonania, niepetnosprawnosc, wiek, tozsamos¢ seksualna, przynalezno$¢ do stowarzyszenia
pracownikéw lub partii politycznej jest niedopuszczalna . Zadna forma nekania, zwtaszcza zastraszanie
i molestowanie seksualne, przymus i ataki stowne nie beda tolerowane.
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KOLIBRI oczekuje od swoich pracownikéw odwagi, by broni¢ tych zasad. Jesli pracownik KOLIBRI
znajdzie sie w sytuacji dyskryminujacej i napastliwej lub dowie sie o tym, odpowiedni przetozony,
zespot ds. zgodnosci lub biuro skarg zgodnie z niemiecka ustawg o réwnym traktowaniu (AGG) musza
zostaé niezwtocznie poinformowane.

3.2 Bezpieczeristwo pracy, ochrona przeciwpozarowa, zdrowotna i sSrodowiskowa

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw oraz ochrona s$rodowiska majg dla KOLIBRI ogromne
znaczenie. Unikanie zagrozen dla ludzi i Srodowiska jest zadaniem wszystkich pracownikéw. Wptyw na
Srodowisko ma byc¢ utrzymywany na niskim poziomie, a zasoby oszczednie wykorzystywane. Procesy,
pomieszczenia przedsiebiorstwa i zasoby muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi wymogami prawnymi i
wewnetrznymi KOLIBRI w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, zdrowia i
srodowiska.

4  Zachowanie jako cztonek spoteczenistwa

4.1 Prawa cztowieka i zrownowazony rozwdj spoteczny

W KOLIBRI jesteSmy zobowigzani do prowadzenia naszej dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny i z
poszanowaniem praw cztowieka naszych pracownikow i wszystkich osdb, ktére majg z nami kontakt.
Nasza Polityka Praw Cztowieka i Kodeks Postepowania pomagajg nam to zapewnic.

W odniesieniu do poszanowania praw cztowieka naszych pracownikdw, odnosimy sie i scisle
przestrzegamy podstawowych zasad:

— Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

— Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy,
— Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji,

— Europejskiej konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci,

— niemieckiej ustawy o nalezytej starannosci przedsiebiorstw w taficuchach dostaw.

Niniejszy Kodeks postepowania ma zastosowanie do wszystkich kierownikéw i pracownikow.
Zobowigzujemy sie do poszanowania i wspierania godnosci i praw cztowieka naszych pracownikow i
nieustannie dgzymy do stosowania praktyk pracy, ktére sg zgodne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i ostatecznie utrzymuja nasza dziatalnos¢ wolng od naruszen praw cztowieka, w tym handlu
ludZmi i pracy dzieci.

Bedziemy oceniaé i zapobiega¢ potencjalnym naruszeniom praw cztowieka. W przypadku takiego
naruszenia podejmiemy wewnetrzne i zewnetrzne srodki w celu naprawienia sytuacji.

4.2 Zréwnowazona ochrona srodowiska i klimatu

Jako grupa firm, zwtaszcza jako dostawca ustug logistycznych i rozwigzan mobilnych, KOLIBRI jest
Swiadomy swojej szczegdlnej odpowiedzialnosci za Srodowisko. Zréwnowazona ochrona srodowiska i
klimatu oraz efektywne gospodarowanie zasobami to wazne cele korporacyjne dla KOLIBRI. Ponosimy
odpowiedzialno$¢ za zgodnos$¢ srodowiskowg i zrGwnowazony rozwadj naszych produktow, lokalizacji i
ustug oraz zawsze przestrzegamy przepisow i wytycznych dotyczacych ochrony S$rodowiska.
Nieustannie pracujemy nad innowacyjnymi koncepcjami mobilnosci i energii, ktére przyczyniajg sie do
ekologicznie zréwnowazonego rozwoju. Ponadto oceniamy zgodno$¢ naszych produktow i ustug z
ochrong srodowiska i w razie potrzeby optymalizujemy je. Pracownicy KOLIBRI sg zobowigzani do
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uwzgledniania w swojej dziatalnosci troski o srodowisko, odpowiedniego i oszczednego korzystania z
zasobow i energii oraz do wskazywania swoim przetozonym, osobom odpowiedzialnym za
zrownowazony rozwdj lub zespotowi ds. zgodnosci brakdw i naduzy¢, ktére majg negatywny wptyw na
srodowisko.

4.3 Interesy konsumenta

KOLIBRI postrzega siebie jako partnera dla swoich klientdw i dazy do oferowania bezpiecznych i
bezbtednych produktéw i ustug o wysokiej jakosci i bezpieczenstwie. Szczegdlne znaczenie dla KOLIBRI
ma kontakt z klientem, ktéry ma trwaty wptyw na image KOLIBRI. Dla KOLIBRI jest rzeczg oczywisty, ze
wszyscy pracownicy zachowujg sie w tej wrazliwej dziedzinie zgodnie z zasadami i etycznie poprawnie
w stosunku do naszych klientow.

4.4 Public Relations

Szanujemy prawo do wolnosci wypowiedzi oraz ochrone débr osobistych i prywatnosci. Jednak kazdy
pracownik KOLIBRI powinien mie¢ swiadomos$¢, ze moze by¢ rowniez postrzegany jako czesc i
przedstawiciel firmy KOLIBRI w sferze prywatnej i dlatego jest zobowigzany do ochrony reputacji firmy
poprzez swoje zachowanie i publiczne wystepowanie. Aby chronic interesy firmy oraz zapewnic¢ spdjng
i zrbwnowazong komunikacje korporacyjng, kazdy pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego
przekazywania wszelkich zapytan medialnych dotyczacych firmy do odpowiedniego dziatu komunikacji
korporacyjnej lub kierownictwa.

5 Postepowanie z wtasnoscig firmy i informacjami

5.1  Witasnosc firmy

Zasadniczo pomieszczenia przedsiebiorstwa, sprzet przedsiebiorstwa i dane firmy KOLIBRI mogg by¢
wykorzystywane wyfacznie w celu realizacji zadan biznesowych. Wyjatki od tych zasad, np. dla
samochodéw stuzbowych, telefondw itp. s3 wyraznie okreslone w przepisach wewnetrznych. Kazdy
pracownik jest zobowigzany do starannego obchodzenia sie z mieniem KOLIBRI oraz mieniem osdb
trzecich, aby nie zostat on niewtasciwie wykorzystany, zniszczony lub skradziony.

5.2  Poufnos¢

Nalezy zachowac poufnos¢ wszystkich wewnetrznych spraw spétki, ktére nie zostaty upublicznione.
Obejmuje to na przyktad szczegdty dotyczace organizacji firmy i jej obiektow, a takze transakcje
biznesowe i dane dotyczace sprawozdawczosci wewnetrznej. Obowigzek ten obowigzuje rowniez po
ustaniu stosunku pracy.

5.3  Ochrona i bezpieczenstwo danych

Osiggniecie wysokiego poziomu ochrony danych w Grupie Kolibri ma ogromne znaczenie, poniewaz
sukces grupy zalezy przede wszystkim od wiarygodnego i bezpiecznego postepowania z danymi
osobowymi. Dotyczy to postepowania z danymi osobowymi oséb fizycznych, w szczegdlnosci danymi
pracownikéw, klientdw, akcjonariuszy, innych partnerdéw biznesowych oraz oséb trzecich.

Ze wzgledu na rosnace sieci systemoéw teleinformatycznych ochrona danych osobowych jest dzis
gtéwnym problemem. Dane osobowe mogg by¢ gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane
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wytgcznie do z géry okreslonych, jasnych i zgodnych z prawem celéw. Dane osobowe nie mogg by¢
wykorzystywane do celéw innych niz te, dla ktérych zostaty pierwotnie zebrane. Jesdli chodzi o
techniczne zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem, nalezy przestrzega¢ odpowiedniego
standardu odpowiadajgcego stanowi techniki. Wykorzystywanie danych musi by¢ przejrzyste dla oséb,
ktérych to dotyczy, a ich prawa, takie jak informacje i skargi, poprawianie oraz, w razie potrzeby,
sprzeciw i usuwanie, muszg byc¢ chronione.

5.4 Informacje poufne

Zgodnie z art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w aktualnie obowigzujgcym brzmieniu (,,Rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na
rynku” lub w skrdcie ,,MAR”), informacje poufne to wszystkie doktadne informacje, ktore nie s3
publicznie znane, ktdore bezposrednio lub posrednio wptywajg na jednego lub wiecej emitentéw (np.
Zeitfracht Logistik Holding GmbH) lub jeden lub wiecej instrumentéw finansowych (np. obligacja
wyemitowana przez Zeitfracht Logistik Holding GmbH) i ktdre, jesli zostatyby podane do publicznej
wiadomosci, miatyby wptyw na zmiany ceny tych instrumentéw finansowych lub znaczgco wptywaty
na cene powigzanych finansowych instrumentéw pochodnych (takich jak opcje akcji). Pracownikom,
ktérzy posiadajg informacje poufne na temat spdtki, nie wolno zatem obraca¢ papierami
wartosciowymi danej spotki, ktére sg notowane na rynku regulowanym lub na wolnym rynku lub
pozagietdowym lub powigzanymi z nimi pochodnymi instrumentami finansowymi. Dotyczy to zaréwno
informacji poufnych dotyczacych naszej firmy i firm z nig powigzanych, jak i w przypadku, gdy
pracownik dowie sie informacji poufnych o firmie zewnetrznej.

Informacji poufnych nie wolno przekazywac¢ nikomu spoza Grupy (np. dziennikarzom, analitykom
finansowym, klientom, konsultantom, cztonkom rodziny lub przyjaciotom) bez upowaznienia. Mozna
je przekazaé w Grupie tylko wtedy, gdy odbiorca naprawde potrzebuje tych informacji do wykonania
swojego zadania. Ponadto nalezy zawsze dopilnowac, aby wiedza poufna byta przechowywana pod
kluczem lub zabezpieczona w taki sposéb, aby nieupowaznione osoby nie miaty do niej dostepu.
Pracownikom, ktérzy posiadajg informacje wewnetrzne, nie wolno réwniez udziela¢ wskazowek
inwestycyjnych osobom trzecim.

6 Informacja i szkolenie

W celu podniesienia Swiadomosci naszego Kodeksu Postepowania i zapewnienia jego przestrzegania,
pracownicy KOLIBRI sg regularnie szkoleni w zakresie odpowiednich tematéw zwigzanych z niniejszym
Kodeksem Postepowania. Mozna to zagwarantowac poprzez bezposrednie szkolenie lub metody e-
learningu. Ponadto KOLIBRI regularnie prowadzi specjalne pogtebione szkolenia na wybrane tematy
(np. prawo antymonopolowe, walka z korupcja, bezpieczeristwo pracy, ochrona danych itp.) w
miejscach pracy, w ktérych wystepuje zwiekszone ryzyko.

7 Pytaniai zgtaszanie nieprawidtowosci

7.1 Pytaniai wsparcie

Prawa, dyrektywy, rozporzadzenia itp. sg czesto trudne do zrozumienia. Nawet przestrzeganie
transgranicznych przepiséw prawnych nie ufatwia oceny kazdego zachowania jako zgodnego z
prawem. Jesli istnieje niepewnosé, czy zachowanie jest zgodne z prawem, kazdy pracownik moze
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skontaktowaé sie ze swoim przetozonym Ilub zespotem ds. zgodnosci pod adresem
compliance@zeitfracht.de.

7.2  Zglaszanie nieprawidtowosci

7.2.1 Powiadomienie za posrednictwem zespotu ds. zgodnosci

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zgtoszenie naruszenia lub podejrzenia naruszenia przepisow
prawa, zasad biznesowych lub wewnetrznych wytycznych. Informatorzy nie poniosg zadnych szkéd w
wyniku informacji przekazanych zgodnie z ich najlepsza wiedzg i przekonaniem, pod warunkiem, ze
sami nie naruszyli obowigzujgcych przepisédw lub wytycznych.

Kazdy pracownik ma prawo wskazaé swojemu przetozonemu okolicznosci wskazujgce na naruszenie
przepiséw zawartych w niniejszym Kodeksie Postepowania. Jedli ta droga nie jest mozliwa, informacje
o niewlasciwym postepowaniu mozna przekazac poczta, telefonicznie, faksem lub e-mailem. Istnieje
rowniez mozliwos¢ anonimowego przekazywania informacji, zwtaszcza w przypadku powaznych
naruszen i ewentualnych przestepstw kryminalnych lub informacji o naruszeniach sprawozdawczosci
finansowej i audytu. Nalezy to jednak robi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach, gdy istnieje obawa
powaznych trudnosci osobistych, prawnych lub spotecznych. Podane informacje zostang zbadane i
sprawdzone w Scistej tajemnicy przez osoby zobowigzane do zachowania tajemnicy - w razie potrzeby
KOLIBRI podejmie srodki zaradcze.

Zespot ds. zgodnosci dane kontaktowe:
Compliance Team

c/o Kolibri Beteiligungsgesellschaft mbH & Co KGaA
Albert-Einstein-Ring 22

14532 Kleinmachnow

E-Mail: compliance@zeitfracht.de

7.2.2 Powiadomienie przez wewnetrzne biuro zgodnie z Ustawq o Ochronie Sygnalistow

Przepisy dotyczace ochrony sygnalistow wydane zgodnie z obowigzujgcymi dyrektywami UE chronig
tych pracownikéw, ktdrzy zgtaszajg naruszenia prawa w firmach i zobowigzujg firmy w UE
zatrudniajgce ponad 50 pracownikéw do utworzenia centrum zgtaszania, za posrednictwem ktdrego
mozna zgtasza¢ informacje. Z przyjemnoscig wypetniamy ten obowigzek, dajgc wszystkim
pracownikom mozliwos¢ bezpiecznego zgtaszania naruszen.

Wszyscy pracownicy KOLIBRI otrzymujg informacje o dostepie do kanatéw raportowania w
poszczegdlnych spétkach KOLIBRI, a takze szczegétowy opis zakresu zastosowania i wdrozenia za
posrednictwem aplikacji pracowniczej i/lub zwyktych kanatéw komunikacji wewnetrznej (np.
intranet, e-mail i/lub tablice ogtoszeniowe).
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